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SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM SKOLNIHO KLUBU
1. Identifikac¢ni udaje

Skolni vzdélavaci program skolniho klubu

nazev programu: Skolni klub

nazev sSkoly a adresa Skoly : Zakladni $kola Zabreh, Skolska 406/11, okres
Sumperk

reditelka Skoly: PhDr. Petra Ticha

tel. +420 604 711 844

IC: 60045337

REDIZO: 600 148 505

telefon: 583 414 535

e mail: 3zszabreh@seznam.cz

web: http. www.3zszabreh.cz

zfizovatel Skoly: Mésto Zabreh, Masarykovo nam.6,
78901 Zabteh

telefon: 583 468 111

Platnost dokumentu od: 1.9.2021
SVP SK byl projednén na pedagogické radé dne: 26.8.2021.

PhDr. Petra Ticha - feditelka Skoly

Vypracovala: Hrdinova Pavla


http://www.3zszabreh.cz/

2. Cile vzdélavani skolniho klubu

Posilovani komunikacnich dovednosti tvorici zaklad socidlnich dovednosti
e rozvoj slovni zasoby a schopnost ji vhodné pouzivat
e schopnost naslouchat druhym
e komunikace a uplatnéni se v kolektivu
e komunikace a adaptace v rtiznych socidlnich prostredich
e kultivovanost slovniho projevu
ZvysSovani socialnich kompetenci
e rozvoj védomosti, dovednosti a postoju v socidlnich vztazich
e odpovédnost za své chovani a uméni objektivniho posouzeni svého chovani a
jednani
e odpovédné resit konkrétni zivotni situace
e usilovat o pravdomluvnost, divéryhodnost a mordlni kvality
e umét pfijmout dasledky svého chovani
Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu
e odpovédnost za svou osobu, zdravi
e vytvaret zdravé stravovaci navyky (pitny rezim, osobni hygiena, posilovani
télesné zdatnosti, otuzovani)
e rozvoj citll a citovych vazeb
e upevnéni pracovnich navykd a dovednosti
Vychova k odstrannovani nedostatkl v psychické regulaci chovani
e umeét ovladat negativni citové reakce a situace s nimi spojené
e vyporadani se s riznymi zivotnimi situacemi
e vyrovnavani se s vlastnimi nelspéchy a nedostatky
Formovani Zivotnich postojli
e porozumeéni a tolerance
e Ucta k vytvorenym hodnotam
e tolerance
e schopnost a ochota pomoci potfebnym
e vytvareni vlastniho zdravého sebevédomi
e odolavat cizim negativnim vlivim
Schopnost najit své misto ve skupiné a ve spolecnosti
e adaptace ve skupiné a kolektivu
e hledani sama sebe
e objektivni hodnoceni jedinct v kolektivu



3. Délka a casovy plan vzdélavani

Skolni klub ve svém vzdélavacim cyklu zahrnuje plan vzdélavani 7aka 1. a 2. stupné
ZS. Vzdélavani ve gkolnim klubu je poskytovano po dobu 10 mésic(i daného kolniho roku.
Cinnost $kolniho klubu probiha pravidelnou formou zajmovych krouzkd ve dnech $kolniho
vyucovani dle aktualni nabidky Skoly a zdjmu ucéastnik(.
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4. Formy vzdélavani

s

Cinnost SK je organizovana témito formami zajmového vzdélavani:

e pravidelnou ¢innosti
e prileZitostna Cinnost

¢ individualni ¢innost

Pravidelna forma vzdélavani je realizovana kazdodenni ¢innosti pfihlasenych ucastniku
dle tydenni skladby zajmovych krouzkd.

Prilezitostnd cinnost zahrnuje napriklad besidky, vystoupeni, ndavstévy kulturnich
predstaveni, exkurze, vylety, soutéze, soustredéni.

Individualni prace zahrnuje rozvoj talentovanych Z73ak(, organizovani v zajmovych
Utvarech.

5. Obsah vzdélavani

Cinnost $kolniho klubu a zajmovych Gtvar( $kolniho klubu rozvijime osobnost 73k,
snazime se nendsilnou a zajimavou naplni zajmovych Utvart o dopliiovani jejich znalosti
a dovednosti.

Pfi napliovani obsahu vzdélavani jsou rozvijeny tyto kompetence:
kompetence k uceni

- nechdvame ucastnikim ¢as na dokonceni zapocaté prace
- podporujeme samostatnost a tvorivost

- uplatiujeme prvky pozitivni motivace

- vedeme k sebehodnoceni

- uime realizovat vlastni ndpady



kompetence k Feseni problému

- vytvarime podminky pro rozeznavani spravnych a chybnych feseni
- vedeme ucastniky k samostatnosti

- podporujeme kolektivni praci

- spolec¢né reSime problémové situace a konflikty mezi ucastniky

- vedeme k prekonani obtizi pfi dokoncovani ¢innosti

kompetence komunikativni

- u¢ime se vhodné komunikovat s vrstevniky i dospélymi

- vytvarime situace pro vyjadfovani vlastniho nazoru

- zapojujeme ucastniky do diskuze

- dbame na vhodné formulovani myslenek, sdéleni, otazek

kompetence socidlni a interpersonalni

- podnécujeme k vzajemné spolupraci

- u¢ime rozpoznavat vhodné a nevhodné chovani
- vedeme k dodrzovani dohodnutych pravidel

- vytvarime prijemnou atmosféru ve skupiné

kompetence obcanské

- vedeme k zodpovédnosti
- u¢ime uvédomovat si sva prava a povinnosti
- vedeme k ochrané svého zdravi a zdravi druhych

kompetence k traveni volného casu

- u¢ime se smysluplné travit volny ¢as, orientovat se v moznostech jeho vyuziti
- u€¢ime ucastniky vybirat zajmové Cinnosti podle dispozic
6. Podminky pfijimani uchazect, pribéh a ukoncovani vzdélavani

O prijeti U¢astnika k ¢innosti v SK rozhoduje na zakladé pisemné prihlasky Feditelka
gkoly dle podminek stanovenych ve Vnitfnim Fadu SD a SK, ktery je soucdsti Skolniho Fadu.
Po odevzdani vyplnéné rodi¢i podepsané piihlasky se Gastnik stava ¢lenem SK.
Odhlasovani ucastnika se provadi na zakladé pisemného sdéleni rodicu.

Reditelka $koly ma pravo pred¢asné ukonéit vzdélavani ucastnika z ddvodu zavazinych
prohtesk{l proti ustanovenim Vnitfniho Fadu SD a SK.



7. Podminky pro vzdélavani zakul se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Ve SK respektujeme individualitu kazdého Ucastnika, vytvaiime pfiméiené prostiedi
pro jeho vSestranny rozvoj. Na podminkdch pro ucastniky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami spolupracujeme adekvatné s prihlédnutim k jejich potfebam s rodici, tfidnimi
uciteli a se skolou. Dle stupné a charakteru jejich specidlnich vzdélavacich potreb je
umoznovano zaclefovani do volnocasovych aktivit. A jsou zajistovany podminky vhodné
k rozvoji jejich osobnosti. Pfi vybéru Cinnosti ve Skolnim klubu, pfi motivovani a hodnoceni
Ucastnikd je bran ohled na zaélenéni a integraci. Pro rozvoj talentovanych jedincl nabizi
nase SK dal3i doplfikové aktivity v oblasti jejich zajmu.

8. Popis materialnich podminek

SK tvofi soucast $koly. Zajmové Utvary provozuji svou &innost na hlavni i vedlejsi
budové Skoly. Ucebny jsou vybaveny odpovidajicim nabytkem, pom{ckami, stolnimi
hrami, ¢asopisy, pfirucni knihovnou. Pro sportovni Cinnosti se vyuziva télocvi¢na a aula.
Vyuzivame i odborné ucebny — u¢ebna chemie, informatiky, hudebny. Pro pobyt venku je
k dispozici télovychovny areal skoly. DalSi péce o materialni vybaveni spociva v dopliovani
a zlepsovani materialnich podminek.

9. Popis personalnich podminek

Zajmoveé vzdélavani SK zajistuji kvalifikovani pedagogové. Viichni vychovatelé SK maji
dostatecny prostor pro uplatnéni vlastni iniciativy a napadl( dle svych specializaci
a osobniho zaméreni. Pedagogicti pracovnici se pribézné vzdélavaji samostudiem a maji
moznost vyuzivat nabidky akreditovanych kurz(i a dalSiho vzdélavani.

10. Popis ekonomickych podminek

Vysi Uplaty za jednotlivé formy zajmového vzdélavani a pravidla pro snizeni nebo
prominuti Uplaty stanovi feditelka $koly a Vnit¥ni fad SD a SK.

11. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Pro &innost SK plati stejna ustanoveni o BOZ jako ve $kolnim fadu. Pokud SK pro svoji
¢innost vyuzivd odborné ucebny - télocvicnu, aulu, uéebnu chemie, informatiky,
hudebny), Fidi se pFislusnymi Fady pro tyto u€¢ebny. U&astnici pFihladeni do SK jsou poudeni
o BOZ a zapis o pouceni je uveden v prehledu vychovné-vzdélavaci prace jednotlivych
oddéleni a zdznamu o praci zajmovych utvar(l. Pedagogicti pracovnici dbaji na dodrzovani
bezpecnostnich a hygienickych podminek.



12. Zverejnéni $kolniho vzdélavaciho programu SK

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani SK je véem pFistupny na webovych
strankach skoly.

SWOT ANALYZA SK
SILNE STRANKY

e smysluplné vyuziti volného ¢asu ucastnik(

e zabranéni negativnich jevl z hlediska bezpecnosti

e rozvoj moralnich vlastnosti déti v rliznych vékovych skupinach
e spoluprace s rodici

e podpora ze strany vedeni Skoly

e kvalifikované vychovatelky, jejich zp(isob prace s détmi

e pestra nabidka akci

e zapojovani se do akci Skoly a mésta

e skupinova prace, individualni pfistup

e zajem 74ka SK

e umisténi skoly v centru

e jednotlivé aktivity jsou zajistény persondlné, technicky i materidlné
e pozitivni pristup k détem

pestrad nabidka zdjmovych krouzku

SLABE STRANKY

e prace vychovatelek neni spolecensky pfilis uznavana
e placeni poplatku za SK
e prostory pro sportovni ¢innosti

PRILEZITOSTI

e dobré hodnoceni prace SK



e vstficné vychdazeni k potfebam rodicu

e rozmanita napln

e ochota a pfijemna atmosféra

e moznost zapojeni se Gcastnikl SK pfi rozhodovani o vlastnich ¢innostech

HROZBY

e jednotvarna ¢innost

e nevhodny pfistup vychovatelky

e nizkd porodnost, ubytek déti

e nevhodna koordinace rozvrh(

e zvy$ovani poplatkd za SD

e Spatna nabidka aktivit a ¢innosti

e konkurence ze strany DDM, ZUS a sportovnich klub(i



