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Základní škola Zábřeh, Školská 406/11, okres Šumperk 

 

ŠKOLNÍ VZDĚLÁVACÍ PROGRAM ŠKOLNÍHO KLUBU 

1. Identifikační údaje 

Školní vzdělávací program školního klubu 

název programu:                                      Školní klub 

název školy a adresa školy :                   Základní škola Zábřeh, Školská 406/11, okres 

       Šumperk 

ředitelka školy:                                         PhDr. Petra Tichá 

tel.                                                               + 420 604 711 844 

IČ:                                                                60045337 

REDIZO:                                                      600 148 505 

telefon:                                                       583 414 535 

e mail:                                                         3zszabreh@seznam.cz 

web:                                                            http. www.3zszabreh.cz 

zřizovatel školy:                                        Město Zábřeh, Masarykovo nám.6, 

                                                                          78901 Zábřeh 

telefon:                                                      583 468 111 

 

Platnost dokumentu od: 1.9.2021 

ŠVP ŠK byl projednán na pedagogické radě dne: 26.8.2021. 

PhDr. Petra Tichá  - ředitelka školy 

 

Vypracovala: Hrdinová Pavla 

http://www.3zszabreh.cz/
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2. Cíle vzdělávání školního klubu 
 

 Posilování komunikačních dovedností tvořící základ sociálních dovedností 

• rozvoj slovní zásoby a schopnost ji vhodně používat 

• schopnost naslouchat druhým 

• komunikace a uplatnění se v kolektivu 

• komunikace a adaptace v různých sociálních prostředích 

• kultivovanost slovního projevu 
 Zvyšování sociálních kompetencí 

• rozvoj vědomostí, dovedností a postojů v sociálních vztazích 

• odpovědnost za své chování a umění objektivního posouzení svého chování a 
jednání 

• odpovědně řešit konkrétní životní situace 

• usilovat o pravdomluvnost, důvěryhodnost a morální kvality 

• umět přijmout důsledky svého chování 
 Výchova ke zdravému životnímu stylu 

• odpovědnost za svou osobu, zdraví 

• vytvářet zdravé stravovací návyky (pitný režim, osobní hygiena, posilování 
tělesné zdatnosti, otužování) 

• rozvoj citů a citových vazeb 

• upevnění pracovních návyků a dovedností 
Výchova k odstraňování nedostatků v psychické regulaci chování 

• umět ovládat negativní citové reakce a situace s nimi spojené 

• vypořádání se s různými životními situacemi 

• vyrovnávání se s vlastními neúspěchy a nedostatky 
Formování životních postojů 

• porozumění a tolerance 

• úcta k vytvořeným hodnotám 

• tolerance 

• schopnost a ochota pomoci potřebným 

• vytváření vlastního zdravého sebevědomí 

• odolávat cizím negativním vlivům 
Schopnost najít své místo ve skupině a ve společnosti 

• adaptace ve skupině a kolektivu 

• hledání sama sebe 

• objektivní hodnocení jedinců v kolektivu 
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3. Délka a časový plán vzdělávání 
 

 Školní klub ve svém vzdělávacím cyklu zahrnuje plán vzdělávání žáků 1. a 2. stupně 
ZŠ. Vzdělávání ve školním klubu je poskytováno po dobu 10 měsíců daného školního roku. 
Činnost školního klubu probíhá pravidelnou formou zájmových kroužků ve dnech školního 
vyučování dle aktuální nabídky školy a zájmu účastníků. 
 
4. Formy vzdělávání 
 
Činnost ŠK je organizována těmito formami zájmového vzdělávání: 

 

• pravidelnou činností 

• příležitostná činnost 

• individuální činnost 
 
Pravidelná forma vzdělávání je realizována každodenní činností přihlášených účastníků 
dle týdenní skladby zájmových kroužků. 
 
Příležitostná činnost zahrnuje například besídky, vystoupení, návštěvy kulturních 
představení, exkurze, výlety, soutěže, soustředění. 
 
Individuální práce zahrnuje rozvoj talentovaných žáků, organizování v zájmových    
útvarech. 
 

 
5. Obsah vzdělávání 
 Činnost školního klubu a zájmových útvarů školního klubu rozvíjíme osobnost žáků, 
snažíme se nenásilnou a zajímavou náplní zájmových útvarů o doplňování jejich znalostí  
a dovedností. 

 
     Při naplňování obsahu vzdělávání jsou rozvíjeny tyto kompetence: 

 
kompetence k učení 
 
- necháváme účastníkům čas na dokončení započaté práce 
- podporujeme samostatnost a tvořivost 
- uplatňujeme prvky pozitivní motivace 
- vedeme k sebehodnocení 
- učíme realizovat vlastní nápady 
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kompetence k řešení problémů 
 
- vytváříme podmínky pro rozeznávání správných a chybných řešení 
- vedeme účastníky k samostatnosti 
- podporujeme kolektivní práci 
- společně řešíme problémové situace a konflikty mezi účastníky 
- vedeme k překonání obtíží při dokončování činností 
 
kompetence komunikativní 
 
- učíme se vhodně komunikovat s vrstevníky i dospělými 
- vytváříme situace pro vyjadřování vlastního názoru 
- zapojujeme účastníky do diskuze 
- dbáme na vhodné formulování myšlenek, sdělení, otázek 
 
kompetence sociální a interpersonální 
 
- podněcujeme k vzájemné spolupráci 
- učíme rozpoznávat vhodné a nevhodné chování 
- vedeme k dodržování dohodnutých pravidel 
- vytváříme příjemnou atmosféru ve skupině 
 
kompetence občanské 
 
- vedeme k zodpovědnosti 
- učíme uvědomovat si svá práva a povinnosti 
- vedeme k ochraně svého zdraví a zdraví druhých 
 
kompetence k trávení volného času 
 
- učíme se smysluplně trávit volný čas, orientovat se v možnostech jeho využití 
- učíme účastníky vybírat zájmové činnosti podle dispozic 

 
6. Podmínky přijímání uchazečů, průběh a ukončování vzdělávání 
 
 O přijetí účastníka k činnosti v ŠK rozhoduje na základě písemné přihlášky ředitelka 
školy dle podmínek stanovených ve Vnitřním řádu ŠD a ŠK, který je součástí Školního řádu. 
Po odevzdání vyplněné rodiči podepsané přihlášky se účastník stává členem ŠK. 
Odhlašování účastníka se provádí na základě písemného sdělení rodičů. 
Ředitelka školy má právo předčasně ukončit vzdělávání účastníka z důvodu závažných 
prohřešků proti ustanovením Vnitřního řádu ŠD a ŠK. 
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7. Podmínky pro vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami 

 
 Ve ŠK respektujeme individualitu každého účastníka, vytváříme přiměřené prostředí 
pro jeho všestranný rozvoj. Na podmínkách pro účastníky se speciálními vzdělávacími 
potřebami spolupracujeme adekvátně s přihlédnutím k jejich potřebám s rodiči, třídními 
učiteli a se školou. Dle stupně a charakteru jejich speciálních vzdělávacích potřeb je 
umožňováno začleňování do volnočasových aktivit. A jsou zajišťovány podmínky vhodné 
k rozvoji jejich osobnosti. Při výběru činností ve školním klubu, při motivování a hodnocení 
účastníků je brán ohled na začlenění a integraci. Pro rozvoj talentovaných jedinců nabízí 
naše ŠK další doplňkové aktivity v oblasti jejich zájmu. 
 
8. Popis materiálních podmínek 
 
 ŠK tvoří součást školy. Zájmové útvary provozují svou činnost na  hlavní i vedlejší 
budově školy. Učebny jsou vybaveny odpovídajícím nábytkem, pomůckami, stolními 
hrami, časopisy, příruční knihovnou. Pro sportovní činnosti se využívá tělocvična a aula.  
Využíváme i odborné učebny – učebna chemie, informatiky, hudebny. Pro pobyt venku je 
k dispozici tělovýchovný areál školy. Další péče o materiální vybavení spočívá v doplňování 
a zlepšování materiálních podmínek. 
 
9. Popis personálních podmínek 

 
 Zájmové vzdělávání ŠK zajišťují kvalifikovaní pedagogové. Všichni vychovatelé ŠK mají 
dostatečný prostor pro uplatnění vlastní iniciativy a nápadů dle svých specializací 
a osobního zaměření. Pedagogičtí pracovníci se průběžně vzdělávají samostudiem a mají 
možnost využívat nabídky akreditovaných kurzů a dalšího vzdělávání. 

 
10.  Popis ekonomických podmínek 

 
 Výši úplaty za jednotlivé formy zájmového vzdělávání a pravidla pro snížení nebo 
prominutí úplaty stanoví ředitelka školy a Vnitřní řád ŠD a ŠK. 

 
11.  Popis podmínek bezpečnosti práce a ochrany zdraví 

 
Pro činnost ŠK platí stejná ustanovení o BOZ jako ve školním řádu. Pokud  ŠK pro svoji 

činnost využívá odborné učebny - tělocvičnu, aulu, učebnu chemie, informatiky, 
hudebny), řídí se příslušnými řády pro tyto učebny. Účastníci přihlášeni do ŠK  jsou poučeni 
o BOZ a zápis o poučení je uveden v přehledu výchovně-vzdělávací práce jednotlivých 
oddělení a záznamu o práci zájmových útvarů. Pedagogičtí pracovníci dbají na dodržování 
bezpečnostních a hygienických podmínek. 
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12.  Zveřejnění školního vzdělávacího programu ŠK 
 

 Školní vzdělávací program pro zájmové vzdělávání ŠK je všem přístupný na webových 
stránkách školy. 

 
 
 
 

SWOT ANALÝZA ŠK 

SILNÉ STRÁNKY 

• smysluplné využití volného času účastníků 

• zabránění negativních jevů z hlediska bezpečnosti 

• rozvoj morálních vlastností dětí v různých věkových skupinách 

• spolupráce s rodiči 

• podpora ze strany vedení školy 

• kvalifikované vychovatelky, jejich způsob práce s dětmi 

• pestrá nabídka akcí 

• zapojování se do akcí školy a města 

• skupinová práce, individuální přístup 

• zájem žáků ŠK 

• umístění školy v centru 

• jednotlivé aktivity jsou zajištěny personálně, technicky i materiálně 

• pozitivní přístup k dětem 

• pestrá nabídka zájmových kroužků 

 

SLABÉ STRÁNKY 

• práce vychovatelek není společensky příliš uznávána 

• placení poplatku za ŠK 

• prostory pro sportovní činnosti 

 

PŘÍLEŽITOSTI 

• dobré hodnocení práce ŠK 
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• vstřícné vycházení k potřebám rodičů 

• rozmanitá náplň 

• ochota a příjemná atmosféra 

• možnost zapojení se účastníků ŠK při rozhodování o vlastních činnostech 

 

HROZBY 

• jednotvárná činnost 

• nevhodný přístup vychovatelky 

• nízká porodnost, úbytek dětí 

• nevhodná koordinace rozvrhů 

• zvyšování poplatků za ŠD 

• špatná nabídka aktivit a činností 

• konkurence ze strany DDM, ZUŠ a sportovních klubů 


